Inspectoratul §colar jndegean MINISTERUL EDUCATIE] NATIONALE

lasi

Anexa 3 la Proceduri
Nr. 177/01.02.2019/106616

ANUNT DE SELECTIE

Inspectoratul Scolar Judetean Iasi
in calitate de beneficiar al proiectului
?$Scoli prietenoase in comunititfi implicate”, Cod SMIS 106616

anuntd scoaterea la concurs a urmatorului post/expert

I INFORMATII PROIECT

Inspectoratul Scolar Judetean Iagi, in calitate de beneficiar, implementeazi in perioada
29.05.2018-28.05.2021, impreund cu partenerii Asociatia HOLTIS si Fundatia COTE, proiectul ”Scoli
prietenoase in comunitiiti implicate”, Cod SMIS 106616, in cadrul competitiei/ apelului de proiecte
"SCOALA PENTRU TOTI” - POCU/74/6/18/18/ Operatiune compozita 08. 6.2, 6.3, 6.4, 6.6, in valoare de
8.000.787,97 lei.

Obiectivul general: Reducerea i prevenirea abandonului scolar timpuriu si promovarea accesului
egal la invitdimantul prescolar, primar si secundar de calitate, inclusiv 1a parcursuri de Invitare fonmale, non
formale st informale pentru reintegrarea in educatie §i formare, a 940 de copii ante-prescolari, prescolari,
scolari §i tineri care au abandonat scoala §i de adulfi care nu si-au finalizat educatia obligatorie, din 5
comunitifi dezavantajate socio-economic din mediul rural gi urban din judetul Iasi, intr-o perioada de 36 de
[

Principalele activititi ale proiectului: Al. Management de proiect; A2. Derularea unei campanii de
informare i congtientizare locald a importantei educatiei si valorilor incluziunii sociale; A3. Asigurarea de
servicii §i programe educationale pentru copiii de varstd ante-prescolard, prescolard si pentru tineri/adulti
care nu gi-au finalizat educatia obligatorie, In vederea prevenirii si reducerii parisirii timpurii a scolii; A4,
Asigurarea accesului la servicii educationale, prin abordarea nevoilor copiilor/tinerilor/adultilor §i familiilor
for; AS. Formarea resurselor umane din scoli in vederea furnizirii unor programe educationale relevante si
de calitate; A6. Formarea resurselor umane din scoli In vederea furnizarii unor programe educationale
relevante si de calitate; A.7. Evaluarea impactului, eficientei si progresului activititilor desfasurate in cadrul
proiectului, asupra grupurilor tinta; A.8. Activitifi suport proiect.

Il. OBIECTUL ANUNTULUI DE SELECTIE

In vederea atingerii rezultatului/rezultatelor de proiect din Cererea de finantare, beneficiarul va selecta si
contracta expertul potrivit conform Tabelului de mai jos:

NF. D i re pozifi Numir | Descriere activitate gi
crt enumire pozifie pozitii cerinte pozitie
1} Mediator scolar, Scoala Gimnaziali *P. Rares” Hirliu i Anexa l
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Conform Ordin nr. 3920/08.06.2018 de aprobare a Procedurii de sistem privind selectin si recrutarea
experfilor, in procesul de recrutare i selectic experti in cadrul proiectelor cu finantare externd
nerambursabild vor fi evaluati candidatii care corespund cumulativ conditiilor generale si termenilor de
referin{di pentru participare mai jos mentionate,

L. CONDITII GENERALE;

Expertul:

a) are cetitenie romfnd/cetitenie a altor state membre ale Uniunii Europene sau a statelor apartindnd
Spatiului Economic European cu regedinta in Romania;

b) are capacitate de exercitiu deplini;

c) indeplineste conditiile de studii superioare de lungd duratd absolvite cu diplomi de licentd sau
echivalenti:

d) are cel putin 3ani experientd in domeniul educatie;

¢) nu a fost condamnat/(3) definitiv pentru sivargirea unei infractiuni contra umanititii, contra statului
ori contra autorititii, de serviciu sau in legiturd cu serviciul, care impiedicd infiptuirea justitiei, de fals
ori a unor fapte de coruptie sau a unei infractiuni sivdrsite cu infentie, care l-ar face/care ar face-o
incompatibild cu exercitarea functiei, cu exceptia situatiel in care a intervenit reabilitarea;

f) indeplineste alte conditii generale in funetie de specificul proiectului.

IV. TERMENII DE REFERINTA PENTRU POSTURILE SCOASE LA CONCURS:

Anexat prezentului anuut sunt Cerintele Figei Postului pentru fiecare din posturile prezentate mai sus (Anexa

1.

V. DOSARUL DE CONCURS:

in conformitate cu prevederile art, 6 din H.G. nr. 286/2011 cu modificarile §i completirile ulterioare,
dosarul de inscriere la concurs va contine urmatoarele documente:

a) Cerere de Inscriere, conform modelului din Anexa A la anuntul de selectie;

b} Secrisoare de intentie;

c) Copia actului de identitate sau orice alt document care atestd identitatea, potrivit legii, dupi caz
(semnatd de candidat);

d) Copiile documentelor care atestdl nivelul studiilor si ale altor acte care atesta efectuarea unor specializiri,
copiile documentelor care atestd indeplinirea conditiilor specifice;

e) Alte acte doveditoare privind experienta/expertiza, calificirile specifice aferente pozitiel;

f) CV format Europass datat si semnat pe fiecare pagina (CV-ul trebuie si confind obligatoriu date
de contact valide ~adresa de e-inail §i numir de telefon);

g) Cazierul judiciar sau o declaratie pe propria raspundere ¢4 nu are antecedente penale (candidatul
declarat admis la selectia dosarelor, care a depus la inscriere o declaratie pe propria raspundere ¢d nu are
antecedente penale, are obligatia de a completa dosarul de concurs cu originalul cazierului judiciar, cel mai
thrziu pand la data primei probe a concursului);

h) Adeverin{d medicald care si ateste starea de sinitate corespunzitoare, eliberatd cu cel mult sase luni
anterior deruldrii concursului de catre medicul de familie al candidatalui sau de catre unititile sanitare
abilitate;

Documentele doveditoare ale studiilor §i experientei/expertizei declarate in CV (copii ale diplomelor
de studii, adeverinte de lucru, alte documente doveditoare) se prezinta insotite de documentele originale si
se depun certificate pentru conformitate cu originalul sau in copii legalizate.
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VI. BIBLIOGRAFIA DE CONCURS:

- Orientéri privind accesarea finan{arilor in cadrul Programului Operational Capital Uman 2014-2020;
- Ghidul solicitantului conditii specifice de accesare a fondurilor Programaul ,,SCOALA PENTRU
TOTI”, Apelul de proiecte nr. 4, Programul Operational Capital Uman, Axa prioritar’ 6, Prioritatea de
investitii 10i Obiective Specifice (0.8.) 6.2, 6.3, 6.4, 6.6.

VII. MODALITATEA DE DEPUNERE A CANDIDATURII:
Candidatii vor depune documentele la sediul Inspectoratului Scolar Judetean Iasi, str. Nicolae Bilcescu, nr.

26, registraturd (in zilele lucritoare, intre orele 08-16), in plic inchis ca mentiunea ,,Candidaturd expert
106616 si pe mail la adresa proiect106616(@isjiasi.ro pni la data de 15.02.2019, ora 16.00.

Candidaturile transmise dup data limitd (zi si or) indicatd in anuntul de selectie (atit in format printat la
registratura ISJ lagi, cét si pe adresa de email), precum si cele incomplete vor fi respinse.

VIII. PROBELE DE CONCURS:
Concursul consti in parcurgerea urmitoarelor etape, astfel:

ay Proba de evaluare a dasarelor
Probd eliminatorie: verificarea eligibilititii administrative a dosarelor;

by Interviul;

Eventualele contestatii vor fi depuse la sediu Inspectoratului Scolar Judetean Iasi in termen de 24 ore de la
data publicirii rezultatelor, sub sanctiunea deciderii din acest drept. Interviul nu se contestd.

Cornunicarea rezultatelor la contestatiile depuse se face prin afisare la sediul Inspectoratului Scolar Judetean
lagi /pe pagina web a beneficiarului proiectului, la adresa http://www.isjiasi.ro/, in termen de 1 zi lucritoare
de la solufionarea contestatiilor (conform calendarului de desfagurare a probelor).

Ca urmare a desfigurdrii probelor de evaluare, comisia va stabili clasamentul candidatilor in ordinea
descrescitoare 4 mediei notelor acordate. Candidatil vor f1 declarai admisi in ordinea descreschtoare a
punctajului, in imita numarului de posturi din anuntul de selectie.

Rezultatele finale fn urma solutiondrii contestatiilor se afiseazi la sediul Inspectoratului Scolar Judetean lasi
/ pe pagina web a beneficiarului proiectului, la adresa http:/fwww,isjiasi.ro/, in termen de 1 zi lucritoare de la
ultima proba de concurs, prin specificarea punctajului final al fiecirui candidat si a mentiunii “admis” sau
“respins”, precum si pe pagina web a beneficiarului proiectului, la adresa http://www.isjiasi.ro/ in termen de
maxim 1 zi lucritoare.

Candidatii care indeplinesc baremul minim pentru selectie, dar nu sunt in lista celor declarati admisi, vor
constitui corpul de rezerva pentru pozititle de experti care vor fi vacantate.

Nu se admit candidaturi pentru mai multe pozitii din prezentul anunt.
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IX. CALENDARUL DE DESFASURARE AL CONCURSULUIL

Perioada Activitatea (dupi caz)

04 februarie -13 februarie 2019 Depunerea dosarelor

18 februarie 2019 Realizarea evaluiirii dosarelor

18 februarie 20190ra 16 | Afisarca rezultatelor in wrma evaludrii dosarelor
19 februarie 2019 (ora §-16) Depunerea eventualelor contestatii

20 februarie 2019 Solutionarea eventualelor contestatii

21 februarie 2019 Interviul

21 februarie 2019 ora 16 Afisarea rezultatelor finale

' Mentiondm ci validarea expertilor declarati admisi in urma procedurii de selectie a Inspectoratului
Scolar Judetean Tagi va fi efectuatsi de citre Organismul Intermediar al Programului Operational
Capital Uman.

Afigat astiizi 01.02.2019, la sediul si pe site-ul Inspectoratului Scolar Judetean Tagi

Reprezentant legal, i
Inspector Scolar General Adjan
Prof, Mariana Mihaela Turd

y LS ; Manager proiect,
Prof. dr. Genoveva Aurelia FARCAS

Intocmit,

Dana MEREUTA
(/
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ANEXA I - Termeni de referintd expert

Denumire pozitie: Mediator scolar

Domeniul: Invitimant

Codul ocupatiei: 235911

Numiir pazt’,tii:1 (Harlau)

Perivada estimatd pentru inceperea activititii: 01.03.2019 (maxim 28 Juni, 40 de ore pe lund)

Descriere activitate/atribufii:

Faciliteazd dialogul scoald — familie — comunitate. Contribuie la mentfinerea si dezvoltarea
Increderii §i a respectului fatd de scoald in comunitate si a respectului scolii fatd de comunitate.
Sprijind organizarea de programe suport pentru imbunitifirea performanielor scolare (program
SDS). Contribuie la deschiderea scolii clfre comunitate si la promovarea caracteristicilor
etnoculturale in mediul scolar, prin implicarea in organizarea de activitafi cu pirintii/alti membri ai
comunitifii, organizarea de activitifi cu dimensiune multiculturals, organizare de activititi
extracurriculare etc. Informeazd comunitatea despre programele si oportunititile proiectului.
Realizeaza activitati de consiliere, mediere si dezvoltare personala pentru copiii din proiect, tinerii
si adultii din programul A doua sansd, in vederea dezvoltarii abilitatilor cheie si a cresterii
motivatiei pentru invatare. Planifica activitati in vederea dezvoltarii si consolidarii autonomiei
personale st a deprinderilor de viata independenta la copii/tineri. Sprijina in organizarea sesiunilor
de educatie parentala. Este implicat in planificarea si implementarea activitatilor extracurriculare.
Sprijind elaborarea planului de desegregare scolard si implementarea acestuia, prin colaborare cu
conducerea scolil. Monitorizeaz3 i incurajeaza prezenta elevilor la sesiunile de hucru din proiect.

Cerinte/competente necesare (fiird a se limita la):

- Studii medii;

- Asistenfd psihologici pentru cregterea randamentulu scolar;
- Implicare In prevenirea abandonului scolar;

- Implicare in integrarea sociala a grupurilor dezavantajate;

- Experient in relatie munca direct’ cu peroane apartindnd grupurilor Vulnerabﬁe
- Experient profesionall generala de minim 3 an.

Constituie avantaje:

- Experientd in activitifi cu paringii, elevil, comunitatea;
- Experienta in activitatea cu grupurile vulnerabile;
- Domiciliul in localitatea In care se implementeazi activitétile.

Abilitdti:

- Capacitate de lucru in echipa;

- Orientare spre rezultate §i atingerea obiectivelor la termenele prevazute;

- Abilitat: de comunicare, relationare si prezentare public;

- Organizare, planificare si eficients in gestionarea spatiului si a timpului de muncé
- Bune capacitdti de analiza si sintezi;

- Abilitati de utilizare a calculatorului : MS Office, Word, Excel, Power Point, etc;
- Disponibilitate pentru deplasiri in comunitatea din care provine unitatea gcolar; -
- Fidelitate §1 confidentialitate faa de obiectivele proiectului.
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Anexa A la Anuntul de selectie

CERERE DE INSCRIERE

la procesul de recrutare gi sefecﬁé a expertilor pentru posturile vacante
din echipa de proiect
conform anuntului de selectie nr. 45/08.10.2018

pentru proiectul ,,Scoli priefenoase in comunitiiti implicate”,

cod SMIS 2014+: 106616
beneficiar: Inspectoratul Scolar Judetean Iasi

POSTIL VIZAL oot e enae e

1.DATE PERSONALE

Nume

Preunume

Telefon

E-mail

2. DISPONIBILITATE DE A EFECTUA DEPLASARI IN JUDET
Da

Nu

3. DISPONIBILITATE

Sunt apt si disponibil s& lucrez ca expert in perioadele mentionate in declaratia privind
disponibilitatea (conform contractului care va fi semnat de parti)

Da

Nu

Data completirii

Semnitura

.....

previzutd in anuntul de selectie.
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Anexa B la Anuntul de selectie

DECLARATIE DE DISPONIBILITATE

Subsemnatul/ subsemnata , cu domiciliul
In , legitimat cu
CI/BI, seria : ,nr , declar ¢4, in cazul in care sunt selectat pentru postul de
....................... crevreeieeeere., SUDE disponibil(&) pentru a indeplini in totalitate atributiile aferente
postuluide .........ooiniinnnl, in cadrul proiectului ,,Scoli prietenoase in comunititi implicate”,

desfiigurat de ISJ Iasi, in parteneriat cu Asociatia Holtls gi Fundatia Cote, in perioada: 29.05.2018-
28.05.2021,

Dela Piani la

Menfionez ca in aceastd perioadd nu am alte obligatii de muncd care si impiedice
indeplinirea in conditii optime a atributiilor aferente postului de
.................................................................................................. in cadrul proiectului sus-metionat.

Prezenta declaratie de disponibilitate 7si mentine valabilitatea In cazul prelungirii pericadei

de executie a proiectului.

Nume $i prenume

Semnatura

Pata
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