
MINISTERUL EDUCATIEL NApONALE 

Anexa 3 Is Procedura 
Nr, 177/01.02.2019/106616 

Inspectoratni co1ar Judefean Iai 
In calitate de beneficiar al proiectului 

"coli prietenoase In comunitati implicate", Cod SMIS 106616 

anunA scoaterea Ia concurs a urmatorului post/expert 

L JNIFORMA1II PROJECT 

Inspectoratul colar ..Judeçean Iai, In calitate de beneficiar, implementeaza in perioada 
29.05.2018-28.05.2021, ImpreunA Cu partenerii Asociatia FIOLTIS §i Fundafia CUTE, proiectul 1'co1i 
prietenoase In comunitati implicate", Cod SMIS 106616, In cadrul competitiei/ apelului de proiecte 
"SCOALA PENTRU TOfl" - POCU/74/6/18/18/ Operaiune compozitã 05. 6.2, 6.3, 6.4, 6.6, In valoare de 
8.000.787,97 lei. 

Obiectivul general: Reducerea §i prevenirea abandonului §colar timpuriu §i promovarea accesului 
egal la InvatAmântul precolar, primar i secundar de calitate, inclusiv la parcursuri de invatare formale, non 
formale si informale pentru reintegrarea In educatie §i formare, a 940 de copii ante-preco1art, preçcolari, 
coiari §i tined care an abandonat §coala i de adulti care no si-au finalizat educatia obligatorie, din 5 

comunitAti dezavantajate Socio-economic din mediul rural i urban din judetul Iai, Intr-o perioada de 36 de 
luni. 

Principalele activitati ale proiectului: Al. Management de proiect; A2. Derularea unei campanii de 
informare i conflientizare locala a importantel educatiei §i valorilor incluziunii sociale; A3. Asigurarea de 
servicii i programe educationale pentru copiii de vârstã ante-precoIarA, precoIarA i pentru tineri/adul;i 
care nu i-au finalizat educa;ia obligatorie, in vederea prevenirii i reducerii páràsirii timpuril a §c011l; A4. 
.Asigurarea accesului Is servicii educationale, prin abordarea nevoilor copiilor/tinerilor/adulçilor i familiilor 
br; AS. Formarea resurselor umane din §coli In vederea furnizàrii unor programe educationale relevante si 
de calitate; A6. Formarea resurselor umane din §coli In vederea furnizArii unor programe educationale 
relevante si de calitate; A.7. Evaluarea impactului, eficientei i progresului activi.ta;ilor desthurate In cadrul 
proiectului, asupra grupurilor ;intà; A.8. Activitàti suport project. 

H. OBIECTUL ANUNTULUI DE SELECTIE 

In vederea atingerii rezultatului/rezultatebor de proiect din Cererea de finantare, beneficiarul va selecta i 
contracta expertul potrivit conform Tabelului de mai jos: 

I Nv. 
crt Denumire 	ie poz 

I Numàr I 

I 	poziii 
Descriere activitate i 

cerinfe pozitie 
1 	I Mediator $colar, Scoala Gimnazialá "P. Rare" llIrIAu I 	i Anexa I 
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Conform Ordin nr. 3920/08.06.2018 de aprobare a Frocedurli tie sistem privind selecfia fi recrutarea 
experfilor, In procesul de recrutare §i selectie experçi In cadrul proiecteior cu finantare externä 
nerambursabilá vor fi evaluati candidatii care corespund cumulativ condi$iilor generale 0 termenilor tie 
referinta pentru participare mai jos mentionate. 

IlL CONDITII GENERALE: 

Expertul: 
a) are cetátenie romanà/cetAtenie a altor state membre ate Uniunli Europene sau a statelor apaqinând 
Spa;iului Economic European cu reedinta In România; 
b) are capacitate de exerc4iu deplina; 
c) Indeplinefle condi;i e de studii superioare de lungà duratA absolvite on diploma de licenta sau 
echivalentà; 
d) are eel puçin 3ani experientà In domeniul educatiei; 
e) nu a lost condamnat/(a) definitiv pentru sAvarirea unei infractiuni contra urnanitãtii, contra statulul 
ori contra autoritAtii, de serviciu sau In legaturá en serviciul, care Impiedica infàptuirea justitiei, de fals 
ori a unor fapte de coruptie sau a unei infracUuni sãvârite cu intenie, care 1-ar face/care ar face-o 
incompatibilA Cu exercitarea functiei,  Cu  exceptia situatiei In care a intervenit reabilitarea; 

Indeplinete alte conditii generale In functie  de specificul proiectului. 

IV. TERMENII BE REFERINTA PENTRU POSTURILE SCOASE LA CONCURS: 

Anexat prezentului anunt sunt Cerintele Fiei Postului pentru fiecare din posturile prezentate mai sus (Anexa 
1), 

V. DOSARUL BE CONCURS: 

In conformitate cu prevederile art. 6 din H.G. nr. 286/2011 cu modiflcarile i completärile ulterioare, 
dosarut de Inscriere la concurs va contine urmàtoarele documente: 

a) Cerere de Inscriere, conform modelului din Anexa A Ia anuntul de selectie; 
b) Scrisoare de intentie; 
c) Copia actului de jdentitate sau once all document care atestä identitatea, potrivit legii, dupa caz 
(semnatA de candidat); 
d) Copiile docunientelor care atestA nivelul studiilor i ale altor acte care atestA efectuarea unor specializàni, 
copiile documentelor care atestA indeplinirea conditiilor specifice; 
e) Alte acte doveditoare privind expenienta/expertiza, calificarile specifice aferente pozitiei; 
I) CV format Europass datat §i semnat pe fiecare pagina (CV-ul trebuie sA coninä obligatoriu date 
de contact valide —adresa de e-mail ci numàr de telefon); 
g) Cazierul judiciar sau o declaratie pe propria raspundere cA nu are antecedente penale (candidatul 
dectarat admis la selectia dosarelor, care a depus la Inscriere o declaraçie pe propria raspundere cit an are 
antecedente penal; are obllgaçia de a com.pleta dosarul de concurs cu originalul cazierului judiciar, eel mai 
titrziu pânit la data primei probe a concursului); 
Ii) Adeverintit medicala care sit ateste starea de sitnittate corespunzittoare, eliberatit cu eel mutt case tuni 
anterior derulitrii concursului de cittre medicut de familie al candidatului sau de cAtre unitittile sanitare 
abilitate; 

Documentele doveditoare ale studiilor §i experientei/expertizei declarate in CV (copii ale diplomelor 
de studii, adeverinte de lucru, alte documente doveditoare) se prezintit insotite de documentele originale i 
se depun certificate pentru conformitate cu originalul sau In copii legalizate. 
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VI. BIBLIOGRAFIA 1W CONCURS: 
- Orientari privind accesarea finantarilor In cadru I Programului. Operational Capital Uman 2014-2020; 
- Ghidul solicitantutui conditii specifice de accesare a fondurilor Programul ,,COALA PENTRU 
TOTI", Apelul de proiecte or. 4, Programu! Operational Capital Uman, Axa prioritarã 6, Prioritatea de 
investitii 101 Objective Specifice (0.5.) 6.2, 6.3, 6.4, 6.6. 

VII. MODALITATEA 1W DEPUNERE A CANDIDATURII: 

Candidatii vor depone documentele la sediul Inspectoratului colar Judetean Iai, str. Nicolae Balcescu, nr. 
26, registraturã (In zilele lucratoare, Intre orele 08-16), in plic inchis cu mentiunea ,,Candidaturà expert 
106616" §i pe mail la adresa projcpt066i6sjjjjro pana Ia data de 15.02.2019, ora 16.00. 

Candidaturile transmise dupA data Iimità (zi i orä) indicata In anuntul de selectie (atat in format printat la 
registratura ISJ 1ai, cat i pe adresa de email), precum i cele incomplete vor fi respinse. 

VIII. PROBELE DE CONCURS: 

Concursul constá In parcurgerea urmátoarelor etape, astfel: 

a) Proba de evaluare a dosarelor 
ProM eliminatorie: verificarea eligibiIitAii administrative a dosarelor; 

b) Interviul; 

Eventualele contestatii vor fi depuse la sediu Inspectoratului colar Judetean Iai in termen de 24 ore de In 
data publicärii rezultatelor, sub sanctiunea  decAderii din acest drept. Interviul flu se contestä. 

Comunicarea rezultatelor la contestatiile depuse se face prin afiare la sediul Inspectoratului Scolar Judeçean 
Iai /pe pagina web a beneficiarului proiectului, la adresa http://www.isjiasi.ro/,  In termen de I zi lucratoare 
de la solutionarea contestaçiilor (conform calendarului de desfurare a probelor). 
Ca urinate a desfàurarii probelor de evaluare, comisia va stabili clasamentul candidatilor In ordinea 
descrescatoare a mediei notelor acordate. Candidatii vor fi declarati admii in ordinea descrescãtoare a 
punctajului, In limita numarului de posturi din anuntul de selectie. 

Rezultatele finale In urma solt4ionarii contestatiilor se afieazA la sediul Inspectoratului 5colar Judetean 1ai 
/ pe pagina web a beneficiarului proiectului, la adresa http://www.isjiasi.ro/,  In termen de 1 zi lucratoare de Ia 
ultima proba de concurs, prin specificarea punctajulni final al fiecarui candidat §i a mentiunii  "admis" sau 
"respins", precum §i PC pagina web a beneficiarului proiectului, la adresa http://www.isjiasi.ro/ In termen de 
maxim I zi lucrátoare. 

Candidatii care Indeplinesc baremul minim pentru selectie, dar nu sunt In lista celor declarati admii, vor 
constitui corpul de rezervã pentru pozitiile de expe4i care vor fi vacantate. 

Nu se admit candidaturi pentru mai multe poziii din prezentul anunt. 
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IX. CALENBARUL BE BESFAURARF AL CONCURSULIJI: 

Perioada Activitatea (dupA eaz) 

04 februarie -15 februarie 2019 Depunerea dosarelor 

18 februarie 2019 Realizarea evaluärii dosarelor 

18 februarie 2019ora 16 Afiarea rezultatelor in ijrma evaluAril dosarelor 

19 februarie 2019 (era 8-16) Depunerea eventualelor contestati! 

20 februarie 2019 Solutionarea eventualelor contesta;ii 

21 februarie. 2019 lnterviul 

E~~~a 16 Afiarea rezultatelor finale 

MençionAm cä validarea experlor declarati admii in urma proceduril de seleetie a Inspectoratulni 
icolar Judetean Iai va fi efcctuatà de cátre Organismul Interniediar at Prograrnulul Operational 

Capital Unian. 

Afiat astãzi 01.02.2019, Ia sediul §i pe site-ui Inspectoratului Seolar Judetean Iai 

Reprezentant legal, 

Inspector Scolar Gener 
Prof. Mariana Mih.aela 

A Manager proiect, 

Prof. dr. Genoveva Aurelia FARCA5 

Inloenifi 

Dana Nil .REIJ1 A 
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ANEXA 1- Tenneni de referinfd expert 

Denumirepozhie: Mediator §colar 
Domeniul: InvätAmânt 
Codul ocupafici: 235911 
Numdr poz4ll: I (Hârlau) 
Perioada estimatá pentru Inceperea activitá ii: 01. 03.2019 (maxim 28 luni, 40 de ore pe luna) 

Descriere activitate/afribtqij: 
Faciliteaza dialogul §coald - familie - comunitate. Contribuie la mentinerea  i dezvoltarea 
Increderii i a respectului fata de scoala In comunitate §i a respectului §colii fa;a de comunitate. 
Sprijina organizarea de programe suport pentru Imbunàtà;irea performane1or scolare (program 
D$). Contribuie la deschiderea seoul cAtre comunitate i la promovarea caracteristicilor 

etnoculturale In mediul scolar, prin implicarea In organizarea de activita;i cu $rinçiilalçi membri ai 
comunitaçii, organizarea de activitAti cu dimensiune muiticulturala, organizare de activitati 
extracuruculare etc. Informeaza comunitatea despre programele §i oportunitalile  proiectului. 
Realizeaza activitati de consiliere, mediere si dezvoltare personala pentru copiii din proiect, tinerii 
i adultii din programul A doua ansà, In vederea dezvoltarii abilitatilor cheie si a cresterii 

motivatiei pentru invatare. Planifica activitati in vederea dezvoltarii si consolidarii autonomiei 
personale si a deprinderilor de viata independenta la copii/tineri. SprijinA In organizarea sesiunilor 
de educatie parentala. Este implicat in planificarea si implementarea activitatilor extracurriculare. 
Sprijina elaborarea planului de desegregare scolarà si implementarea acestuia, prin colaborare cu 
conducerea scolii. Monitorizeaza i Incurajeaza prezen;a elevilor la sesiunile de lucru din proiect. 

Cerinfe/coinpetenje necesare (fârà a se limita Ia): 

• Studii medii; 
- Asistentà psihologica pentru creterea randainentului co1ar; 
- Implicare In prevenirea abandonului co1ar; 

Implicare In integrarea socialä a grupurilor dezavantajate; 
- Experiença in relaie muncà directa cu peroane apa4inând grupurilor vulnerabile; 
- Experientà profesionalà generala de minim 3 an. 

Constituie ava.ntaje: 

- Experiença In activi.tAti cu pàrintii, elevii, comunitatea; 
- Experiençà In activitatea cu grupurile vulnerabile; 
- Domiciliul In localitatea in care se implementeazä activitAtile. 

Abilitdfi: 
- Capacitate de lucru In echipa; 
- Orientare spre rezultate §i atingerea obiectivelor la termenele prevâzute; 

Abilitaçi de comunicare, rela;ionare §i prezentare publica; 
- Organizare, planifleare i eficieifla in gestionarea spaliului  i a timpului de muncä; 
- Bune capacitäti de analiza i sintezã; 
- Abilitati de utilizare a calculatorului : MS Office, Word, Excel, Power Point, etc; 
- Disponibilitate pentru deplasari in comunitatea din care provine unitatea colarA; 
- Fidelitate §i contIdentialitate fatA  de obiectivele proiectului. 
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Anexa A la Anuntul do selec;ie 

CERERE BE INSCRIERE 

la procesul do recrutare §i selectie a experi1or pentru posturile vacante 
din echipa do project 

conform anuntului  do selectie nr. 45/08.10.2018 

pentru proiectul ,,co1i prietenoase In comunitAti  implicate", 
cod SMIS 2014+: 106616 

beneficiar: Inspectoratul coIar Judetean Iafl 

postalvizat .......................................................................................... 

I .DATE PERSONALE 
Nurne 

Preunuine 
Telefon 
E-mail 

2, DISPONIBILITATE DE A EFECTUA .DEPLASARI TN JUDET 

Da 

Nu 

3. DISPONIBILITATE 

Sunt apt §i disponibil sA lucrez ca expert In perioadele mentionate  In declaraçia privind 
disponibilitatea (conform contractului care va fit semnat do pä4i) 

Da 

Nu 

Data completàrii 
SemnAtura 

Ficcare candidat Ii asumA responsabilitatea declara;iei disponibilitàtii pentru perioada do angajare 
preväzutã in anunçui do selectie. 

Str. N. B1cescu nr. 26, 7001.17, Iai 
Tel: +40 (0)23226 80 14 
Fax: +40 (0)23226 7705 

www.isjiasi.ro  



Anexa B la Anuntul  de seleetie 

DECLARATIE DE DISPONIBILITATE 

Subsemnatul/ subsemnata 	cu dorniciliul 

in 	 , legitimat cu 

Cl/B!, seria -, nr. ____________ , declar ca, In eazul In Care sunt selectat pentru postul de 

.............. ....... , sum disponibi1(a) pentru a indeplini in totalitate atributiile aferente 

postului de .........................In cadrul proiectului ,,coli prietenoase In comunitati  implicate", 

desfurat de ISJ Iai, In parteneriat cu Asociatia Holds §i Fundaçia Cote, in perioada: 29.05.2018-

28.05.2021, 

Dela 	 Pânala 

Menonez cä In aceastä perioadA nu am alte ob1igaii de muncä Care sA impiedice 

Indeplinirea 	In 	condi4ii 	optime 	a 	atributillor 	aferente 	postului 	de 

..............................................in cadrul proiectului sus-metionat. 

Prezenta deelaratie de disponibilitate ii mei4ine valabilitatea In cazul prelungirii perioadei 

de executie a proiectului. 

Nume çd prenume 

Semnätura 

Data 
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